DEPARTEMENT DE L’AIN REPUBLIQUE FRANCAISE

ARRONDISSEMENT MAIRIE D’ARTEMARE
DE BELLEY

CANTON DE HAUTEVILLE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
CONSEIL MUNICIPAL DU 4 NOVEMBRE 2024

L'an deux mil vingt-guatre, le quatre novembre, le Conseil Municipal, légalement convoqué s'est réuni
en séance publique 3 dix-neuf heures quinze sous la Présidence de Monsieur Roland DESCHAMPS,
Maire.

Présents : Roland DESCHAMPS, Emmanuel MASSE (pouvoir de Romain Cherblanc), Christine CONJAT,
Frédéric FLAUJAT (pouvoir de Marcel Lamotte), Isabelle ROUX, Valérie PONCET, Karine MICHAUD,
Séverine MICHAILLE (pouvoir de Céline Berger), Maurice BERRARD.

Absents excusés : Romain CHERBLANC {pouvoir & Emmanuel Massé), Marcel LAMOTTE (pouvoir &
Frédéric Flaujat), Céline BERGER (pouvoir a Séverine Michaille)

Absents : Mireille CHARMONT-MUNET, Evelyne MENU, Pierre-Yves VAROUX

Secrétaire de séance : Séverine MICHAILLE

Délibération n°2024-52
Objet : mise en place participation employeur complémentaire mutuelle santé

Monsieur le Maire expose :
Les collectivités territoriales et les établissements publics peuvent participer au financement de la

protection sociale complémentaire de leurs agents dans les domaines de la santé et de la
prévoyance.

En application de l'article L 827-1 et suivants du CGEP, les collectivités territoriales et leurs
établissements publics peuvent contribuer au financement des garanties de protection sociale
complémentaire auxquelles les agents qu’elles emploient souscrivent. La participation des personnes
publiques est réservée aux contrats ou réglements garantissant la mise en ceuvre de dispositifs de
solidarité entre les bénéficiaires, actifs et retraités.

Jusqu’au 31 décembre 2024, la participation des collectivités territoriales et établissements publics
au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents est facultative.

Cette participation deviendra obligatoire
¥ Pour le risque prévoyance a effet du 1 janvier 2025 selon un minimum, a ce jour, de 7 €

brut mensuel,
v Et pour le risque santé a effet du 1*' janvier 2026 selon un minimum, a ce jour, de 15 € brut

mensuel.

Ces montants pourraient étre revus selon la clause de réexamen prévue a l'article 8 du décret
n°2022-581 du 20 avril 2022 et les conclusions issues de I'accord de méthode du 12 juillet relatif a la
conduite des négociations relatives a la protection sociale complémentaire dans la fonction publique

territoriale.
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Sont éligibles a cette participation les contrats et reglements en matiére de santé ou de prévoyance
remplissant la condition de solidarité entre les bénéficiaires, actifs ou retraités, attestée par la
délivrance d'un label dans les conditions prévues issues du décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011.

La protection sociale complémentaire comprend deux risgques :

v Le risque santé lié a la maladie et a la maternité {(mutuelle santé)

v Le risque prévoyance lié a I'incapacité de travail, Pinvalidité ou le décés (principalement la
garantie maintien de salaire).

Pour aider leurs agents 3 se couvrir par une protection sociale complémentaire, les collectivités
territoriales ont le choix entre deux solutions :

v Opter pour la procédure de labellisation : en aidant les agents ayant souscrit un contrat ou
adhéré 3 un réglement qui a été au niveau national labellisé. La liste des contrats et réglements
labellisés est accessible sur le site des collectivités locales: https://www.collectivites-
IocaIes.gouv.fr/fonction-pubIique-territorialefprotection-sociale-complementaire

¥ Opter pour la convention de participation : aprés une mise en concurrence pour sélectionner
une offre répondant aux besoins propres des agents et remplissant les conditions de solidarité
prévues par la réglementation. L'offre de F'opérateur sélectionné sera proposée a l'adhésion
individuelle et facultative des agents de la collectivité. La convention est conclue pour une durée de 6

ans, avec un seul opérateur par type de risque.

En application des articles 23 et 24 du décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011, |a participation de la
collectivité territoriale est versée sous forme d’un montant unitaire par agent.

Le montant de participation peut étre modulé dans un but d’intérét social, en prenant en compte le
revenu des agents (par exemple : en fonction de I'indice de rémunération ou selon la catégorie de

I'agent) et, le cas échéant, leur situation familiale.

Le montant de I'aide versée par la collectivité ne pourra excéder le montant de la cotisation
payée par I'agent & I'organisme de prévoyance ou de mutuelle.

De ce fait, le Maire invite le conseil municipal a se prononcer :

v Sur le principe de la participation et dans I'affirmative pour quel risque,

v A noter: La participation devenant obligatoire au 1% janvier 2025 pour le risque
prévoyance et au 1% janvier 2026 pour le risque santé, Passemblée délibérante n’aura plus & se
prononcer en la matiére aprés ces dates.

v’ Sur le dispositif retenu

v Sur le montant de participation de la collectivité et, le cas échéant sur les critéres de

modulation pour chaque risque.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents ou représentés :
o DECIDE de participer a la complémentaire mutuelle santé a compter du 1* janvier 2026
e DECIDE de retenir la procédure la procédure de labellisation
e DECIDE de verser un montant de participation identique a tous les agents a savoir 15€ par

mois et par agent
e DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget,

Le Maire,

Roland DESCHAMPS
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